
 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 должности на период 

отсутствия основного 

работника 

   

5 Организация постоянно 

действующих семинаров, 

практикумов, 

индивидуальных и 

групповых консультаций 

по следующим вопросам:  

В течение года   

5.1 Актуальные вопросы 

применения трудового 

законодательства  

Декабрь 2022 Заведующий   

5.2 Имидж современного 

руководителя 

образовательного 

учреждения 

Февраль 2023 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

5.3 Нормативно правовое 

обеспечение развития 

системы образования. 

Лицензирование, 

государственная 

аккредитация 

образовательной 

деятельности. Контроль и 

надзор в образовании 

Март 2023 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

5.4 Образовательная 

программа как 

нормативно-

управленческий документ 

образовательной 

организации 

Апрель 2023 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

6 Подведение итогов работы 

по методическому 

сопровождению кадрового 

резерва в 2020 – 2021 году 

Июнь 2023 заведующий  

 


